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淄博大亚金属科技股份有限公司 

2022 年度社会责任报告 

 

一、前言  

企业社会责任是中国经济发展企业做强做大的必然要求。随着科

技的进步和经济的发展，企业产品本身在功能、外形等方面的同质化

日益加深的情况下，企业社会责任已经成为价格、质量之后参与市场

竞争的核心竞争力之一，因此，企业社会责任可以转化为发展机遇，

不但可以创造直接的市场机会，还可以提升企业形象，增加无形资产，

扩大品牌效应，提高美誉度，凝聚优秀人才，赢得相关方信任，降低

生产成本，提高盈利能力，有利于企业的可持续健康发展。 

2022 年，面对复杂的宏观经济形势和疫情带来的巨大压力，淄博

大亚金属科技股份有限公司（以下简称“公司”）不断夯实基础管理，

推动内部精细化管理，致力于高质量发展、高速度发展，提升企业品

牌价值，推动产业的绿色健康可持续发展。 

未来，公司将在继续推动精益管理、降本提效的同时，加大新产

品研发力度和创新，为金属表面处理行业的健康发展作出贡献。 

二、公司概况 

淄博大亚金属科技股份有限公司成立于 1997 年 3 月，注册资本

11430 万股， 2015 年 6 月在新三板挂牌上市，证券代码 832532，2017

年进入创新层。目前，拥有大亚机电、大亚机械、大亚云商、大亚香

港、盛和经贸五个全资子公司。 



2 
 

公司始终专注于金属表面处理领域，为用户提供优质的钢丸、钢

砂等金属磨料，技术咨询、技术服务，各类表面处理高端装备、配套

环保除尘设施，以及工业电商平台和工程总包服务。为用户提供一揽

子表面处理解决方案，是目前亚洲最大、世界第三大金属表面处理综

合服务商，全球金属表面处理行业的领军企业。 

公司产品主要应用在航空航天、高铁、汽车、造船、海工、集装

箱、工程机械、钢结构、风电核电等国家装备制造业领域，服务的客

户有中国中车、中国一汽、东风汽车、上汽集团、通用汽车、丰田汽

车、中国船舶集团、中远海运、招商局重工、新时代造船、扬子江集

团、中海油、中石化、中石油、宝武集团、沙钢集团、太钢、青山控

股、中集集团、马士基、中国二重、三一集团、徐工、中联重科、山

河智能等央企、世界 500 强和上市公司。 

公司先后通过了质量/环境/职业健康安全/能源管理体系认证，

质量、能耗、环保等各项指标均符合相关国家标准，处于行业先进水

平。 

多年来公司一直本着求真务实、开拓进取的敬业精神，不断创新，

努力发展，公司先后荣获国家级高新技术企业、国家制造业单项冠军、

工信部知识产品运用企业、山东省制造业单项冠军、全国铸造行业单

项冠军、山东省瞪羚企业、山东省知名品牌、山东省质量标杆企业、

山东省绿色工厂、山东省技术创新示范企业、山东省新材料领军企业

50 强、山东省节能环保示范单位、山东省资源综合利用先进单位、山

东省著名商标、山东省高端品牌培育企业、山东省电子商务平台示范
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单位、山东省金属磨料工程技术研究中心等荣誉，是山东省重点上市

资源企业。 

三、关键绩效 

2022 年是公司用创新机制带动产品创新、管理创新、制度创新、

人才创新、市场创新，通过精细化管理、技术改造等多种途径，降本

增效，进一步实现资产增值。近三年有关绩效比较如下： 

统计指标 2020 年 2021 年 2022 年 

销售收入（万元） 60187.78 78512.88 72308.43 

利税总额（万元） 6514.54 4197.46 4410.53 

员工总数（人） 235 252 266 

劳动合同签订率(%) 100 100 100 

社会保险覆盖率(%) 100 100 100 

体检覆盖率(%) 100 100 100 

健康体检人数（人） 235 252 266 

职业病发生次数（人） 0 0 0 

员工培训覆盖率(%) 100 100 100 

员工满意度(%) 93 95 96 

客户投诉处理率(%) 100 100 100 

产品合格率(%) 100 100 100 

当地员工雇佣人（人） 215 226 230 

工伤事故发生数（次） 0 0 0 

事故死亡数（人） 0 0 0 
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安全培训覆盖率(%) 100 100 100 

四、安全生产 

安全文化是公司文化组成部分之一。制订安全生产管理制度和岗

位安全操作规程，落实安全生产责任制，提高风险辨识和管控能力，

创新开展安全教育培训，建立了职业健康安全管理体系，不断深化安

全生产，努力打造平安大亚。 

五、低碳环保 

公司致力于环境保护，注重绿化工作，种植了各种花草树木，绿

化率达到 16.75％，透水率达 42.12%。此外通过利用光伏发电、资源

综合利用、采用高效除尘设施等，节能减排工作取得显著成效。 

六、和谐发展 

公司生产经营过程中，始终认真贯彻党的路线、方针、政策，模

范遵守国家的法律、法规，重视两个文明建设。认真履行社会责任，

积极参与公益事业和公共事业捐款，积极参加文昌湖区的公益事业，

坚持政府引导、农民主体、民企帮扶，开展结对帮扶。带动了当地的

发展，直接安排当地 200 余人就业。 

公司致力于发展公共关系与社会公益，体现企业社会价值。积极

开展社会公益活动，在国内新冠疫情期间捐款、捐物共计 15 万元。

2018 年以来累计完成社会各项捐款、救助资金共计 260 万元。为企

业周边村庄提供转型发展资金，帮助村里发展现代农业和养殖业，促

进了周边村庄的新农村建设，营造了良好的社会氛围。 

七、关爱员工 




